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Informe de Gestion Social 2020
Fundacion Gustavo Aponte Rojas

Nuestro Trabajo

La Fundacion Gustavo Aponte es una entidad
sin dnimo de lucro que actua para mejorar la
calidad de vida de la poblacion infantil y
adolescente en situacion de desventaja
econdomica en la localidad de Kennedy. Este
proposito se cumple a través de la atencién
infegral en el drea cognitiva, psicosocial,
nutricional, artistica y espiritual.

En el avance de esta misidon nos acompana el
sector privado, Organizaciones
Gubernamentales y entidades distritales
locales que se interesan en la solucion de esta
problemdtica y apoyan los modelos de
intervencion de la Fundacién, atendidos con
resultados de alto impacto social en el sector.

Declaracion

Este informe de gestion ha sido elaborado dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 446 del Codigo de Comercio, el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, con el propdsito
de proveer a la Junta Directiva y a la sociedad en general informacién sobre el balance
social de la Fundaciéon Gustavo Aponte Durante el ano 2020. La Junta Directiva de
Fundacion Gustavo Aponte realizd el acompanamiento a los diferentes proyectos
implementados con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia.

En relacion con el cumplimiento en materia de propiedad intelectual y derechos de autor,
la Fundacion ha adquirido las licencias necesarias para llevar a cabo su operacion y ha
observado los requisitos correspondientes a derechos patrimoniales de autor segin la Ley
603 de 200 Circular Externa 300-000002 de 2010 de la Supersociedades; asi mismo, ha dado
cumplimiento a la hormatividad laboral vigente. En 2020 la Fundacién Gustavo Aponte no
fue objeto de multas o sanciones monetarias o no monetarias por incumplimiento de las
normas, leyes y regulaciones en su operacion. Actualmente se cuenta con dos licencias de
software Licencia office pro 2007 win 32 y Licencia office 2013

A partir del ano 2016 y 2017 la contabilidad de la fundacién estuvo  sujeta a las normas
internacionales de informacién financiera y de contabilidad (NIIF/NIC)
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Consejo Directivo 2020

Dr. Cesar Augusto Pérez Gil

Miembro principal Consejo
Directivo

Dr. Carlos Julio Sanchez Acosta

Miembro principal Consejo
Directivo

Monsenor Rafael Cotrino Badillo

Miembro principal Consejo
Directivo

Dr. Alvaro Enrique Dueiias Acero

Miembro principal Consejo Directivo

Personal 2020

Claudia Stella Cortes Torres
Directora Obra Social

Nubia Cdrdenas Avila
Psicologa

Lorena Cifuentes Ochoa
Trabajadora Social

Yohany Romero Benavides
Coordinador Pedagdgico

Edwin Alberto Triana Alape
Docente Matemdatica

Nubia Angélica Buitrago A.
Docente Lecto Escritura

Dr. Gustavo Adolfo Aponte Acuna

Miembro suplente Consejo Directivo

Dr. Carlos Alberto Medina Matallana

Miembro suplente Consejo Directivo

Dr. Henry Hernandez Toscano

Miembro suplente Consejo Directivo

Robert Santamaria
Coordinador Comedor Escolar

Magyuri Mila Herrera
Secretaria General

Liliana Trujillo Gomez
Operaria de Cocina

Andrea Marcela Pabon P.
Operaria de Cocina

Claudia Patricia Muietdén H.
Seguridad y Servicios Generales
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Filosofi a Institucional

¢ Quiénes somos? El resultado del compromiso social de varias empresas colombianas del
sector privado, que dedican parte de sus utilidades al sostenimiento de la Obra social que
favorece las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Nuestra MISION nos compromete con la realidad de los nifios: Ofrecemos un espacio
propicio para la formaciéon humana, intelectual, socio afectivo, emocional y espiritual de los
ninos y nifas en desventaja socioecondmica a través de programas que promueven su sano
crecimiento y desarrollo siempre de la mano de las familics.

Nuestra VISION busca que la familia sea el principal entorno protector de los nifios y ninas
caracterizado por vivir un ambiente de respeto, afecto y cuidado, respetando la
singularidad de cada hijo.

Principios: .
« Acogida: Valoracion del ser humano en su integralidad con un amor concreto, sin
discriminacion.
« Honestidad: Ejercicio responsable del "rol" que me corresponde con fransparencia.

« Llibertad: Condiciones necesarias para la toma de decisiones con autonomia.

« Espiritualidad: BUsqueda de caminos para la transformacion del ser humano y su
capacidad creadora.

Nuestros Programas

La fundacion Gustavo Aponte es una fundaciéon de cardcter social. Tenemos tres lineas
focales de atencion

Programa de contra

jornada Escolar "ACE" Comedor Escolar Escuela de familia

&

Escuela de musica de

; Ayuda Humanitaria Club de abuelitos
cdmara

Atencion psicosocial

A continuacion describiremos cada uno de ellos:



1 .Programa ACE

DATOS ESTADISTICOS

I

Gustavox;alon!e Rojas

Edades

Galiosa 7 afios 8 afios 9 afios 10 afios 11 afos 12 afos 13 aflos 0 mas
menos de 6
M ninos 4 19 16 14 13 17 12 15
M nifas 12 12 10 10 13 13 8 6

M nifos M nifas

Desesc IEEEEEEESEESENNN 7

20

Grado Escolar

40




Cobertura segin colegio

S colecion 1171 R T e e S 33
Sin Colegio _ 7
Eduardo Umafia Luna IS
Inem I O
Nelson Mandela I 11
Jairo Anibal Nifio I 20
Hernando Duran Dussan S ) /

e R - A e e 1 e e 35

Rodtivo b T e s e e e s 4 ()

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Motivos de remisiéon de Colegios

dificultad en habilidades comunicativas I 2
dificultades de comportamiento I
Habitos de estudio T 3
Dificultad en concentracion y atencion HEESSEE—————— 3
Bajo desempeno académico S 5
Repitencia escolar  IE———— 2

Dificultad académica en lecto-escritura y... 7

0 i 2 3 4 5 6 7 8

Tipologia de Familias FGAR

2\‘

21

» Extensa = Nuclear Reconstruida Monoparental JF.  ® Monoparental IM = Sin informacion




Localidad de vivienda
Mompos Bolivar 1 2

Suba 11
Engativa 1 1
Bosa I 12

178

Kennedy

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Equipos tecnologicos con que cuenta la familia

0

= celular gama alta = celular basico = equipo de computo « Celular gama media

6,60%

Tipo de acceso a Internet

= plan de datos recargas ocasionales = internet con wifi

v Total de nifos nifas y adolescentes atendidos en el aio 194 (110 ninos - 84 ninas)

4

v Total Dias de atencion y modalidad: 25 dias presenciales
180 dias desde la virtualidad
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1.1.  ASESORIA EN TAREAS

GustavoAponte Rojas

N° de tareas asesoradas por drea
Matemdtica Lectoescritura otfras
Presencial 25 37 47
virtual 398 94 142
Subtotal 493 131 189
813
Fortalezas

=  Acompaniamiento de un adulto en casa en un numero significativo de ninos-as

* Disponibilidad del equipo de profesores para colaborar en cualquier horario

Dificultades

= Conectividad
=  Volumen elevado de guias enviadas por los colegios
* Falta de autonomia de los ninos-as para desarrollar las tareas

= En muchos casos los ninos-as no reciben clases y deben responder sobre temas que
no han sido ensenados en el colegio

1.2. REFUERZO ESCOLAR

No de Talleres realizador por area

Area Matematica Lectoescritura Lei;gi‘;i?ﬁ;?;?:?;:ﬁ;a
Total de Talleres 82 82 81

Prom. Asistencia i 73 86

total de talleres 245

Fortalezas

= Adaptacion y flexibilidad del equipo de frabajo desde la virfualidad

= Los padres de familia de los nino-as nuevos fueron comprometidos con el servicio

11
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Dificultades

» Conectividad de manera especial cuando finalizé cuarentena obligatoria en el mes
de agosto

= Nifos con bajo rendimiento y sin apoyo del colegio

1.3. ACTIVIDADES LUDICAS

Algunas de las temdticas trabajadas: Titeres, IDRD actividad Fisica, Manualidades,
Pijamada, Concéntrese, Bingo, Verdad o Reto, Ahorcado, Karaoke etc.

TOTAL DE TALLERES: 40 en la Jornada de la manana y 40 en la jornada de la tarde

1.4. ENCUENTROS DE AMIGOS (VIRTUAL)

Total de encuentros: 1 mensual para un total de 10 encuentros

1.5. ACTIVIDADES ESPECIALES
= Bienvenida alos ninos 19 de febrero
= Pre pascua infantil: tema “Tu y yo somos un don” / asisten 80 ninos

= Semillero de virtudes (propuesta de trabajo de asociacionismo - virtud de la fe,
esperanza y caridad )

= Celebracién de Pentecostés

= Celebracion del mes Mariano

= Convivencia dirigida a los ninos-as. Tema: Jesus modelo de vida

» Vacaciones recreativas: programacion especial en junio, octubre y noviembre

= Visita del equipo de pastoral universitaria para realizar actividades con los ninos-as
=  Celebracion de la fiesta de amor y amistad con los ninos el 21 de septiembre

* Entrega de informe integral por NNA

1.6. COMPONENTE ESPIRITUAL

= 105 ninos participan de la celebracion del miercoles de ceniza

= 3 talleres dirigidos a los padres de familia .

Agosto Nuestros miedos 37

Jornada de oracién por los miembros de la fundacion y las
familias

Septiembre 54

Octubre Liamados a ser misioneros 39

12
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= 2 talleres dirigidos a los NNA

Mi vocacion
Octubre 6y 7

Vocacioéon y proyecto de vida 38

= Novena de Navidad : temas trabajados

1 TesﬁAos fieles

2 Misericordia- caridad 32
3 Amor 45
4 | Vida ' 35
5 La alegria 36
6 Acogida 34
7 Guiados por el E. S 30
8 La oracion 38
9 Llamados a ser luz 45

2. Escuela de Miisica de camara

Instrumento No de asistentes
Guitarra 16
Violin 6
TOTAL 22

3. Comedor Escolar

3.518 almuerzos entregados

56 dias de atencion

43 raciones entregadas de alimentos preparados
44 NNA atendidos en cuatro turnos escalonado
Se retoma el servicio el 3 de noviembre de 2020

13



4. Ayuda Humanitaria

-

GustavoA;;ume Rojas

Tipo de donacién cantidad o Beneficiarios Periodo
Valor
Mercado bC!S'ICO dela 299 mercados Familias y abuelitos FGAR Abril
canasta familiar
Carnicos (3 kilos aprox. 300 raciones de Familias y abuelitos FGAR Mayo
De carne por familia) carne
ENEOED b(Z!S‘ICO dela 50 mercados Familias FGAR julio
canasta familiar
e bG.SI.CO EalE 50 mercados Familias FGAR septiembre
canasta familiar
Ninos, ninas y .
Tabletas 24 tabletas srlclescarias de e FCAR Septiembre
Servicio de Internet 3 familias familias FGAR Septiembre
Productos de aseo $ 12.453.150 Hagares GEHCINCORN JO5G septiembre
y Santa Teresa de Journe
Productos de aseo $11.713.150 Hogares gerlcinegs 3n Jose Diciembre

y Santa Teresa de Journe

14




5. Escuela de familia ‘@/7’

Gustachbome Rojas

Estudio en casa.
d Limites y flexibilidad en el estudio en casa.
% g Habitos y rutinas en el estudio en casa. 22
O % Acompanamiento y Autonomia.
Competencias: Reflexion, Anticipacion y crear.
N Redes de Apoyo | Primarias
E) ‘ -% Redes de Apoyo Il Secundarias 16
o Redes de Apoyo Il Institucionales
Covid 19 y Salud mental (Psicologa de Sura)
% "% Covid 19, Una amenaza cada vez mds cerca 25
O Covid 19, Herramientas de Autocuidado
Presentacion del Curso
2 Maédulo 1 Etica del Cuidado.
?(” iqé Moédulo 2 Realidad de la Violencia. -
B ‘% Modulo 3 Factores de Riesgo y Proteccion.
_8 5 Modulo 4 Abuso sexual.
N Mddulo 5 Abuso Sexual atencion
Cuidado, competencias parentales y sexualidad.
o Sexualidad 5 a 10 anos: Conductas saludables,
E IED problema y abuso o
8 '% Sexualidad Preadolescentes y Adolescentes:
= Conductas saludables, problema y abuso
Encuentro de sexualidad IV

15



Gustavo Apome Rojas

5.1 RETOS EN FAMILIA

Esta estrategia se diseiid en tiempo de confinamiento esperando que a través de videos
elaborados por el equipo de frabajo de la Fundacién y que se publicaban en YouTube las
familias se formaran en torno a temas del cuidado de la salud, fiempo libre, nutricion, y
actividad fisica. El objetivo era que las familias cumplieran con retos semanales y que
enviaran a la fundacion la evidencia del reto cumplido. Algunos de los temas frabajados
fueron:

CUIDADO DE LA SALUD

Elaboracion de mascarillas (manualidad con botellas PEP)
Salud emocional “El poder de los abrazos”

Ejefcicios de respiracion

Unidad sanitaria

El poder de las sonrisas

temperatura corporal

técnicas de respiracion para manejar el estres

higiene del sueno

ACTIVIDAD FISICA

yogaQq,
rumba samba

Rock and roll

COCINA

Tortillas de harina
Torta de zanahoria

Pan de banano

6. Club de abuelitos

hace parte del programa “Escuela de familia” y busca ofrecer a las personas que
cumplen el rol de abuelo actividades recreativas que estimulan el encuentro social y la
actividad fisica para alcanzar un mayor bienestar emocional y fisico, brindando un
acompafiamiento de orden grupal no individualizado, estd dirigido a personas entre 50
y 85 anos de edad.

16
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GustavoAponte Rojas
= 30 integrantes
= Llamada mensual al grupo de abuelitos para conocer su estado de salud y su
situacién econdmica
» Realizacién de 3 actividades recreativas con el apoyo del IDRD

7 . Atencion psicosocial

7.1. ATENCION EN PSICOLOGIA

Total de casos atendidos 41 con promedio de 7 sesiones
Orientaciones 169
Remision interinstitucional 26
Atenciones bdasicas 79
Denuncias 2

tipologia de atenciones por psicologia
30
25
20
15
10

10

Familiar Académico Comportamiento

w

7.1.1. FILTRANDO EMOCIONES

Esta estrategia busca apropiar habilidades de la Inteligencia Emocional infrapersonal como
herramienta para preservar y cultivar la autoestima sana (virtud del pudor), para que a
través del juego logren desarrollar los NNA hdbitos saludables para comunicarse consigo
mismo. Total de participantes: 12 quienes participaban de un encuentro mensual

7.1.2. GRUPO FOCAL DE LECTOESCRITURA

&
La estimulaciéon de la conciencia fonoldgica es la habilidad de asociar sonidos a una letra,
proceso base para lograr iniciar al nifo-a en una Escritura y Lectura Autonoma y consciente
Esta estrategia busca:

» reconocer el estado actual de la conciencia fonolégica de los nifos que se
encuentran en proceso de adquisicion de la competencia lectora y escritural.

= Planear y readlizar la intervencion.

= Evaluar el avance de los ninos al finalizar el proceso en noviembre.

17



Resultados

Dificultad Baja

Con conciencia
fonoldgica y maneja

grafemas. Superado y Sale fonoldgica

(s)

6 ninos-as

Gustavéxg;;teRojas
Dificultad media Dificultad Alta

Maneja grafemas, pero no

Sl No maneja grafemas y
hay conciencia

no hay conciencia
fonolégica

17 ninos-as 12 ninos-as

7.2. ATENCION EN TRABAJO SOCIAL

Llamadas telefonicas para seguimiento de ausentismo: 685

Total de atenciones: 35 casos con 4 sesiones en promedio

= Asesoria juridica

Problematicas atendidas

= fraslado y asignacién de cupos escolares
= @cceso a servicios de salud

25 Familias en seguimiento por vulnerabilidad econémica; a continuacion se presentan las
caracteristicas de esta poblacion quienes presentan una o mas variables de las que se

encuentran registradas

Trabajo Informal

Madre o padre cabeza de hogar
Desempleado

Un solo proveedor economico
Mas de tres hijjos en edad escolar
Dificultades de salud

Abuelo con custoodia

Extranjero

padres en edad avanzada

18
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Gestion Administrativa

ADMINISTRATIVO

Cambio de plan de movistar
Actualizacion de la Base de datos constantemente durante el ano

Adaptacién de los procedimientos para realizar la intervencion desde la virtualidad
(Gestion pedagdgica y atencion a la comunidad (ENTREVISTAS NINOS NUEVOS, )

Entrega de informes individuales a los padres de familia sobre el proceso de los ninos-
as en la fundacion

Se gestiond gastos de fin de ano: 10 bonos como regalo para los hijos de los
trabajadores y 11 bonos para los colaboradores

Se realizd radicado de reclamo por aumento en los servicios publicos de Agua vy luz,
se logré que el valor del servicio disminuyera desde la facturacion del mes de
agosto.

Se enfregaron en calidad de préstamo 3 computadores de la sala de sistemas a 3
empleados que los necesitaban para cumplir con las funciones. (27 de agosto 2020)

Compra de microondas e impresora.

Pago de dominio pagina Web

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Reunidon mensual de COPASST. Incidentes y accidentes en trabajo remoto y
bimensual del Comité de convivencia laboral

Construccién del protocolo de bioseguridad (implementados en la entrega de la
donacién), se encuentra en proceso de revision por parte de la asesora de la ARL)

Diligenciamiento de la encuestas: sinfomas diaria de ARL SURA , estratificacion de
riesgos

Promocion de la toma de temperatura diaria al inicio y finalizacion de la jornada
de trabagjo y la Promocion de pausas activas 10:30 am y 3:30 pm

Se realizdé compra del sensor de temperatura laser, para utilizacién en fundacion.
Reunidn trimestral con la asesora ARL Sura (Katherine Lopez)

Agendar mantenimientos como: Revision de neveras, fumigacion, cambio de
extintores, filtfro de agua, internet. Entre ofros.

Entrega de dotacion

19



GustavoAbome Rojas

= Compra de elementos de bioseguridad (termémetro, tapete, pedestal, gel, toallas
de papel entfre otros

CAPACITACIONES
Escuela de formacién en prevencion de violencias
de la SISD

ABRIL Y MAYO capacitacioén virtual a cargo de Martha Belfran (ARL
tema: prevencion de accidentes en el hogary
diseno de la unidad sanitaria)

e Ergonomiay Biomecdnica en trabajo remoto
e Manejo del estrés

JUNIO Y JULIO . . .
e Lineamientos respecto al frabajo en casa

e Salud Mental en tiempos de Covid-19

Informe Financiero

MONTO Y DESTINO DE LOS EXCEDENTES

Excedentes
acumulados en miles a Excedentes del

- ejercicio en miles
31 de dl;(g(r)nbre de 2020

$426.237 el

Este recurso econdmico se destinard para dar continuidad con el fortalecimiento
institucional (mantenimiento, adecuacion de instalaciones y ampliacion de la cobertura)
de su obra social ubicada en la Carrera 88H Bis N 42-26 sur

MONTO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

La Fundacién Gustavo Aponte Rojas cuenta con un patrimonio de $508.902

MONTO TOTAL DE LAS DONACIONES Y SU DESTINO

En el afno 2020 el valor de las donaciones recibidas fueron por un valor de $480.433.368
pesos que se destinaron a atender los gastos de la fundacion en su sede, carrera 88H Bis No.
42-26 sur, asi como para sus programas de desarrollo social en prevencién y atenciéon a la
infancia, al adulto mayor, a la seguridad alimentaria de la nifez y para la realizacion de
obras de beneficio social. :

20
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INVERSION CDT

En la actualidad se cuenta con un certificado de depdsito a término por un valor de
$110.000.000, cuyo destino busca el fortalecimiento patrimonial de la fundacion y en
especial éste ano se realizé adecuaciones en la planta fisica.

“En la Fundacion Gustavo Aponte Rojas seguimos transformando vidas”
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Gustavo Aéonte Rojas

Elaborado por:

I Ooden@ b
CLAUDIA CORTES
DIRECTORA OBRA SOCIAL
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