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Declaración

Vacaciones Recreativas 
Colegio HDDS

Este informe de gestión ha sido elaborado dando cumplimiento a lo

establecido en el artículo 446 del Código de Comercio, el artículo 47 de la Ley

222 de 1995, con el propósito de proveer a la Junta Directiva y a la sociedad

en general información sobre el balance social de la Fundación Gustavo

Aponte Durante el año 2019. La Junta Directiva de Fundación Gustavo Aponte

realizó el acompañamiento a los diferentes proyectos implementados con el

fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia

En relación con el cumplimiento en materia de propiedad intelectual y

derechos de autor, la Fundación ha adquirido las licencias necesarias para

llevar a cabo su operación y ha observado los requisitos correspondientes a

derechos patrimoniales de autor según la Ley 603 de 200 Circular Externa 300-

000002 de 2010 de la Supersociedades ; así mismo, ha dado cumplimiento a la

normatividad laboral vigente. En 2019 la Fundación Gustavo Aponte no fue

objeto de multas o sanciones monetarias o no monetarias por incumplimiento

de las normas, leyes y regulaciones en su operación.



Consejo Directivo 

Vacaciones Recreativas 
Colegio HDDS

Dr. Gustavo Aponte Rojas (q.e.p.d)
Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Alfredo Aponte Acuña
Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Cesar Augusto Pérez Gil
Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Gustavo Adolfo Aponte Acuña
Miembro suplente Consejo Directivo

Monseñor Rafael Cotrino Badillo
Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Carlos Alberto Medina Matallana
Miembro suplente Consejo Directivo

Dr. Álvaro Enrique Dueñas Acero 
Miembro principal Consejo Directivo



Personal 2019

Vacaciones Recreativas 
Colegio HDDS

Claudia Stella Cortes Torres

Directora Obra Social

Robert Santamaría

Coordinador Comedor Escolar

Nubia Cárdenas Ávila

Psicóloga

Magyuri Mila Herrera

Secretaria General

Lorena Cifuentes Ochoa

Trabajadora Social

Liliana Trujillo Gómez

Operaria de Cocina

Yohany Romero Benavides

Coordinador Pedagógico

Andrea Marcela Pabón Peñuela

Operaria de Cocina

Edwin Alberto Triana Alape

Docente Matemática

Claudia Patricia Muñetón Heredia

Seguridad y Servicios Generales

Nubia Angélica Buitrago Alemán

Docente Lecto Escritura

Deisy Olaya Mendoza

Servicios Generales



Filosofía Institucional 

Vacaciones Recreativas 
Colegio HDDS

¿Quiénes somos? El resultado del compromiso social de varias empresas colombianas
del sector privado, que dedican parte de sus utilidades al sostenimiento de la Obras
social que favorece las personas en situación de pobreza y vulnerabilidad.

Nuestra MISIÓN nos compromete con la realidad de los niños:
Ofrecemos un espacio propicio para la formación humana, intelectual, socio

afectivo, emocional y espiritual de los niños y niñas en desventaja socioeconómica a
través de programas que promueven su sano crecimiento y desarrollo siempre de la
mano de las familias.

Nuestra VISIÒN busca que la familia sea el principal entorno protector de los niños y
niñas caracterizado por vivir un ambiente de respeto, afecto y cuidado, respetando
la singularidad de cada hijo.

Principios:
• Acogida: Valoración del ser humano en su integralidad con un amor concreto, sin

discriminación.
• Honestidad: Ejercicio responsable del "rol" que me corresponde con transparencia.
• Libertad: Condiciones necesarias para la toma de decisiones con autonomía.
• Espiritualidad: Búsqueda de caminos para la transformación del ser humano y su

capacidad creadora.
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Balance Social 



La fundación Gustavo Aponte es una fundación de

carácter social. Tenemos tres líneas focales de atención

Educación No 

Formal  

Salud y bienestar 

nutricional 

Fortalecimiento

Familiar

Programa 

“ACE”

Escuela de 

Música 

Comedor 

Escolar 

Escuela de 

Familia 

Atención 

psicosocial 

Valoraciones: 
visual y 

odontológica 

Club de abuelos 

Nuestros Programas

Servicio de 

fonoaudiología
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183 niños atendidos 

en el año – 103 niños 

y 80 niñas

100% de los niños se

empoderaron de las

virtudes trabajadas

en el año

16 niños presentaron

dificultades de

comportamiento

12 niños perdieron el  

año que representan el  

8 % de la población 

promedio que asiste

140 promedio de 
asistencia diaria

No de días de atención

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV Dic

14 16 18 19 16 20 18 18 20 15 8

14 16 18 19 16 20 18 18 20 15

Proyecto de 
Lectoescritura 

Énfasis en comprensión 
de textos narrativos, 
argumentativos, 
cuentos,  fabulas y 
mapas conceptuales 

Escuela Abierta 
(Estrategia concertada)

Abril 79 familias

Julio 72 familias

Octubre 73 familias 

Proyecto de Matemática 
Énfasis en estrategias para
la comprensión y
resolución de problemas
matemáticos con números
naturales, enteros,
racionales y reales
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matemáticas
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dificultad en habilidades comunicativas

Motivos de remisión de Colegios 
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TRABAJO SOCIAL 

Marineros por la amistad 

No de 

integrantes 

JM 15

JT   11

Virtud Amistad 

Objetivo 

Prevención de 

riesgos a través 

del modelo de 

habilidades 

para la vida 

PSICOLOGIA 

Filtrando ideas Inc. 

No de 

integrantes 

JM 14

JT   14

Virtud Pudor

Objetivo 
Inteligencia 

Emocional 

LECTO ESCRITURA 

Jugando y leyendo voy 

comprendiendo  

No de 

integrantes 

JM 

JT   

Virtud Sobriedad

Objetivo 

Comprensión

Lectoura y 

producción de 

textos 

MATEMATICA 

Investigadores por 

naturaleza 

No de 

integrantes 

JM 18

JT   9

Virtud Perseverancia

Objetivo Unidades de 

medidad
ESPIRITUALIDAD

Una aventura al estilo de Jesús  

No de integrantes JM 8

JT   13

Virtud Libertad 

Objetivo familia 

Proyecto semilleros 



3 Niños recibieron el

sacramento del

Bautismo

4 encuentros de los

niños con la pastoral

Universitaria

Uniagustiniana

28 Niños recibieron el

sacramento de la

primera comunión

Dimensión Espiritual 

36 familias Asistieron

a la convivencia

«Educar en la libertad

y para la libertad”

31 niños Asistieron a

retiro espiritual – pre

sacramental



ACTIVIDADES ESPECIALES

• Pascua infantil 
• Celebración de la fiesta de los talentos y 

cosecha (pentecostés)
• Celebración de la semana por la paz
• octubre celebración del mes del santo rosario 

• Vacaciones recreativas 
a) 17 al 28 de junio 
b) 7 al 11 de octubre 
c) 12 al 5 de diciembre 

• Reunión general de padres de familia 
(informativa)

- Celebración de amor y amistad (fiesta) 

- Celebración del dia dulce 

- Salida parque Mudo aventura 

- Salida a cine – vacaciones recreativas 



55 niños en 
coro

20 niños en 
piano

27 niños en 
cuerdas frotadas

22 en Cuerdas 

110 niños en 

música 

5 niños 
becados

Escuela de Música



Se entregaron 19.871 almuerzos en 

el año

Se entregaron 20.483 Refrigerios en 
el año

Se entregaron 126 veces en el año 
alimentos preparados a 6 familias  

Se entregaron 30 Mercados  en el 
año 

Programa Comedor Escolar  

Elaboración e implementación del 

plan de saneamiento ambiental 



DIFICULTADES EN EL SERVICIO 

Demora en el 
consumo 

5 casos 

Hábitos y 
modales en mesa 

7 casos 

Disposición para 
el consumo de 
alimentos 

2 casos 



139 Familias vinculadas 

a la fundación 

El 90% de las familias 

asistieron a los talleres de 

formación familiar

86 Personas (28 

familias)  asistieron al 

paseo de olla: La misión 

de la Familia 

2 jornadas de consultorio 

jurídico (asisten 35 padres de 

familia) – apoyo BAA

Escuela de Familia

Aspectos positivos: 
• transformación de padres despreocupados y en algunos casos negligentes, en familias

empoderadas en su rol de madres y padres.
• A través del acompañamiento recibido, se les brindaron herramientas eficaces que les

permitirán un desarrollo familiar sostenible para el mejoramiento de su calidad de vida,
fomentando en ellos la práctica de hábitos de vida saludable y el manejo de una afectividad
responsable

• La escuela de familia sigue siendo una estrategia de intervención grupal concreta y
multidimensional (nutrición, salud, espiritual, social preventiva, académica y familiar).

Aspectos por mejorar 
• Los padres de familia no aprovechan los diferentes espacios que desde psicosocial se ofrece. 
• Incentivar a los padres para que acudan al servicio de Psicología cuando lo necesiten.



Participación proyecto Escuela de familia

TEMAS
No de 

asistentes

Febrero:

Técnicas y estrategias de estudio
09

Marzo:

Hábitos de estudio
15

Abril: 

Espiritual: Quien soy yo. Quién es Èl?
34

Mayo: 

La misión de la familia

Riesgos en la familia

60

Junio: 

Por qué mi hijo no lee ni escribe

Como aprender Matemática

38

Julio: 

Pautas de Crianza
33

Agosto: 

Convivencia espiritual

Hábitos y promoción de lectura

57

Septiembre: 

Sexualidad y virtudes
23

Octubre:

Aplicación de la legislación de 

familia, infancia y adolescencia

40

Noviembre: 

Estimule y desarrolle la comprensión 

lectora de sus hijos.

14



757 Atenciones a las

familias en trabajo

social

232 Atenciones a

las familias en

psicología

15 casos

remitidos y
atendidos por
odontología

7 familias migrantes

(Venezuela atendidas)

Atención Psicosocial

Tiempo de permanencia migrantes 

1 mes 1 familia

2 meses 4 familias 

5 meses 2 familias 2 casos remitidos

por presunto abuso

sexual

4 familias

subsidiadas 100%
con el valor de la
cuota mensual

7 casos remitidos

y atendidos por
optometría

98 prestamos del

arca del saber

8 familias

apoyaron en área
de cocina y serv.
Generales 1 vez al
año

8 familias remitidos

al centro de
escucha – Tema
familia

3 casos remitidos 

para valoración por 
aprendizaje EPS



Tipología de casos 

atendidos por Trabajo Social 

Tipología de casos 

Atendidos por psicología

614

57

28

18

33

7

Básica*

Convivencia

Económica

Familiar

Orientación institucional

Visitas domiciliarias

0 100 200 300 400 500 600 700

*Cambios en el horario, control de retiro de alimentos, reportes de salud 
y excusas de inasistencia)

31%

9%

9%

1%

11%

4%

35%

Casos Familia

Casos Convivencia

Casos Aprendizaje

Casos Personas Externa

Atenciones Básicas

Remisiones Externas

Oficialización de Cupos



Casos pendientes por cerrar 

Motivo No de 
casos 

Negligencia 3

custodia 1

Prevención de riesgos sociales 2

Maltrato físico 2

Comportamiento 3

Familia – pareja 6

Total 17

33 niños participaron

del Club de liderazgo –

educación para la paz

32 niños participaron

del Club de habilidades

– entrenamiento de

dispositivos básicos de

aprendizaje

37 niños participaron

de grupo focal y 10

niños superaron la

necesidad

6 casos aplicada batería

de WISC (3 con

discapacidad cognitiva

leve , 1 moderada, 2 no

arroja impresión diagnóstica



Desde el área se planteó un modelo

colaborativo e incluyente, a través del

desarrollo de diferentes proyectos que

permitieran favorecer en los niños el desarrollo

de competencias comunicativas

 Caracterización de las habilidades

comunicativas de los niños reportados con

dificultades académicas

 Asesoría a los docentes en estrategias de

inclusión educativa

 Acompañamiento en aula

40 niños en el

proyecto de
discurso narrativo

15 niños en club

de comprensión
lectora

Atención ECR



Jornada IDRD

Lugar: FGAR 

Club de Abuelos

40 Sesiones de 

acompañamiento  

ACTIVIDADES ESPECIALES 
Bienvenida 
Día del adulto mayor

Día de la madre
Amor y amistad
Cierre de fin de año

36 Sesiones de 

acompañamiento 
por voluntaria  

2 Talleres con

fonoaudiología –
habilidades
comunicativas

35 abuelos inscritos

al programa



3

Institución Área Servicio

SISD – Red del Buen trato Protección
Reconocimiento de espacios 
interinstitucionales 

Centro Zonal ICBF Protección 
Entrega de reportes por 
presunto abuso sexual y 
negligencia familiar 

IDRD - Escuela Lideres  Adulto 
Mayor Recreación

Acompañamiento en 
actividades lúdica y recreativas  
(Abuelos – Niños)

BAA

Alimentos y 
fortalecimiento 

institucional 

Capacitaciones, venta de 
productos y acompañamiento 
de voluntariado 

Fundación para las Artes 
Marguz

Música En proyecto musical 

Escuela Colombiana de 
Rehabilitación 

Educación 
Practica del área de
fonoaudiología en el ámbito
educativo y voluntariado

Uniagustiniana- Campus 
Tagaste.

pastoral 
talleres de formación espiritual
para niños-as

Educación 
Solicitud préstamo para paseo
de olla.

Nuestros Aliados



Colegios del sector Educación 
Articulación con orientación
y Estudio de caso

Colegio Hernando Durán 
Dussán 

Educación 

Reafirmación articulación 
con el Proyecto TEC

SENA 

Trabajo interinstitucional con 
las área de educación 
especial, psicología y 
convivencia  - revisión de 
casos 

participación en el comité 
de evaluación  seguimiento 

ingreso de notas TEC

Universidad Antonio Nariño salud
Valoraciones odontológicas
y tratamientos

Universidad de la Salle-
Clínica Optometría

salud Tamizaje visual

Centro Pastoral de Escucha Orientación Remisión de 8 casos

Obra social Misionera 

Hermanos capuchinos 

Atención 
psicológica y 

espiritual 

asesoría institucional

Nuestros Aliados



ADMINISTRATIVO
• Seguimiento a la entrega de las facturas de los proveedores: Colsubsidio, 

• Se actualizo novedades de pólizas  de todos los niños activos en la 

fundación.

• Se realizó inventario de instrumentos de música (Proyecto Marguz)

• Actualmente la sala de informativa cuenta con 15 equipos  de cómputo 

que   funcionan adecuadamente y cuentan con acceso a internet 

• Se pasó informe al Ing. Carlos Ocampo, sobre los computadores que 

fueron entregados por chatarrización.

• Se  coordinó con el ingeniero Luis Antonio Osorio, la instalación del 

internet con la empresa Claro (este servicio funciona desde el 20 de 

mayo de 2019). 

• Se realizaron dos actividades pro fondos para compra de: 

 implementos de cocina (2 termos, licuadora, menaje plástico)

 Copra de celular  Huawei 5 2019 por reposición, se informa al área de 

telecomunicaciones (Ing. Luis Osorio)

 Compra de estufa industrial con la impresa Joserrago 

PREAD

 El Ing. Ambiental Juan Pablo Carrillo (Flexospring) 

elaboró el Programa de Responsabilidad Ambiental 

para la fundación

 La secretaria de medio ambiente no aprobó la 

participación de la fundación en el programa ya que 

la institución no genera  un impacto ambiental 

significativo. 



MANTENIMIENTO
• Seguimiento a las tareas pendientes de remodelación del año 

2018
• Se realizó fumigación en el mes de abril y octubre
• Se realizó recargas de extintores en el mes de mayo, 
• Se realizó en el mes de abril, mantenimiento y cambio del filtro de 

agua.
• Se realizó lavado de tanques en el mes de agosto y diciembre 
• Se realizó mantenimiento preventivo semestral al congelador y a la 

estufa 
• Novafrios, nos apoya con la donación de  un termómetro digital 

para el manejo de temperatura en las neveras 

SEGURIDAD 
• Actualización de claves de seguridad con telesentinel 
• Solicitud póliza PYME contra siniestros con  la seguradora Santiago 

Vélez 
• Solicitud póliza de accidentes (seguro estudiantil ) para todos los 

niños 

RECURSOS HUMANOS  
• Seguimiento a las inconsistencias de afiliaciones de los empleados 

con el área de RRHH de ECSI (todas las situaciones fueron 
aclaradas) 

• Ingreso de docente de lectoescritura – Profesora Angélica Buitrago
• Ingreso de tecnólogo en control de calidad de alimentos – Sr. 

Robert Santamaría
• Ingreso de Sra. de servicios generales – Deysi Olarte 

VOLUNTARIADO
• Dra. Carolina Benjumea – Fonoaudióloga (U. Rosario) – Apoyo a 

niños con dificultades en el lenguaje, asesoría docente y 
formación familiar 

• Leidy Bueno Leal – Bachiller – Hija de la Sra. María cristina leal (Área 
de sellado de puente Aranda) – tareas de decoración, 
acompañamiento a los niños mas pequeños en tareas 



BIENESTAR SOCIAL Y COMITÉ DE CONVIVENCIA 

• Elección de nuevo comité de convivencia laboral (periodo de junio 

2019 a 2021)

• Celebración de cumpleaños del personal 

• Celebración de convivencia  laboral - mes de abril – Tema: 

Inteligencia Emocional , Lugar: Subachoque

• Análisis del clima laboral definición de  las siguientes estrategias: 

• Elaboración del “Credo de las relaciones humanas en la FGAR” 

basado en el fortalecimiento de res competencias laborales 

(Respeto, trabajo en equipo y negociación) 

• Estrategia: Calendario saludable 

• Estrategia: emociono metro 

• Re inducción en la ley 1010, 

• Celebración día de la mujer, día de la secretaria y día del profesiones 

• Preparación a la semana santa  con el equipo de trabajo y grupo de 

abuelitos 

• Celebración de amor y amistad del equipo de trabajo  (onces y 

entrega de un detalle) 

COPASST

• Elaboración del plan de trabajo anual 

• reunión mensual de COPASST 

• Elección de COPASST (periodo de junio de 2019 a 2021) 

• A la fecha: 3 accidentes leves ( cortada leve  y golpe en rodilla) y 2  

incidentes (caída a nivel, trabajo en espacio confinado) 

• Presentación del plan de emergencia a todo el personal de la 

fundación (Niños y  equipo de trabajo 

• elaboración de protocolos de atención en primeros auxilios con base 

en la formación como brigadistas  

• Participación en el simulacro distrital del evacuación (148 personas 

evacuadas de las dos jornadas) 

• Exámenes ocupacionales periódicos se realizaron a todo el personal 

SG-SST



Fecha Asistente Tema

7 mayo Lorena Cifuentes (TS)
Estilo de vida y trabajo 

saludable 

10 

mayo 
Claudia Cortes (Directora)

Planeación y estructuración 

del SG-SST decreto 1072 y 

resolución 1111 de 2017 

13 

mayo 

Robert Santamaría (Coord. 

Comedor escolar) 

Prevención de accidentes en 

la manipulación y movilización 

de cargas (Prevención del 

dolor de espalda) 

15 de 

mayo 

Nubia Cárdenas (Psicóloga)

Edwin Triana (Docente)
Primeros Auxilios Básicos

30 de 

mayo

Magyuri  Mila 

Robert Santamaría 

16 de 

mayo 

Andrea Pabón (Operaria 

Cocina)

Angélica Buitrago (Docente)

Claudia Muñetón (Seguridad)

Habilidades para la vida

17 

mayo 

Andrea Pabón (Operaria de 

cocina)

Prevención de accidentes en 

manos y manejo de 

herramientas manuales 

23 de 

mayo 

Liliana Trujillo (operaria de 

cocina) 
Comunicación asertiva 

27 de 

mayo 

Deisy Olaya (servicios 

generales)

Practicas saludables para 

reconocer y manejar el estrés

CAPACITACIONES CON LA ARL 



Fecha Asistente Tema

5 de 

junio 

Lorena Cifuentes (TS) 

Yohany Romero 

(Docente)

Magyuri Mila (Secretaria)

Estrategias para el manejo del 

conflicto y la negociación 

12 de 

junio 
Edwin Triana (Docente) Habilidades para la vida 

17 de 

junio 

Robert Santamaría 

(Coordinador  Comedor )
Habilidades de liderazgo 

3 /07 Nubia Cárdenas Habilidades para la vida 

4 /07 Liliana Trujillo 
Estrategias para el manejo del 

conflicto y la negociación 

5 /07 Claudia Cortes 
Primeros auxilios básicos

Lorena Cifuentes 

Angélica Buitrago 

Deissy Olaya 
Seguridad en almacenamiento y 

bodegaje 

8 /07 Robert Santamaría Comunicación asertiva 

9/07 Deissy Olaya 

Prevención de accidentes en la 

movilización y manipulación de cargas 

(prevención del dolor de espalda)

15/07 Claudia Cortes Actualización en el SG_SST 

17/07 Magyuri Mila 
Prevención del acoso laboral y 

promoción de la convivencia laboral 

18/07 Edwin Triana 
Practicas saludables para reconocer y 

manejar el estrés

24/07 Claudia Muñetón Cuidando la Autoestima 

16 sep. Nubia Cardenas

Lorena Cifuentes 
Cuidando la autoestima 

18 sep. 
Claudia cortes 

Preparación y respuesta ante 

emergencias 



Fecha Asistente Tema

Magyuri Mila 

20 sep. Andrea Pabón Prevención y control del fuego 

Edwin Triana 

4 oct. Claudia Muñetón Primeros auxilios básicos 

30 oct. Magyuri Mila 

Andrea Pabón 
Funciones del COPASST * 

29 oct. 
Nubia Cárdenas 

Preparación y respuesta ante 

emergencias 

Edwin Triana 

8 oct

Liliana Trujillo 

Prevención del acoso laboral y 

promoción de la convivencia 

laboral*

4 oct. Claudia Muñetón Primeros auxilios básicos 

Dic 1 Equipo de COPASST 

Equipo de comité de 

convivencia (11 

colaboradores 

Finalización del curso virtual  de 

50 horas del SG-SST



Fecha Asistente Tema Organizado por:

4 y 5  sep. Claudia cortes 

Nubia Cárdenas 

Lorena Cifuentes 

el  IX Congreso Internacional sobre la 

Familia “La persona ON/OFF: Desafíos de 

la familia en la cuarte revolución industrial

Centro de familia 

universidad de la sabana

28 de sep. 

Yohany Romero 

Angélica Buitrago 

Edwin Triana 

Los 7 sentidos y la neurodidactica 
Proexcel (universidad 

Nacional 

5 de octubre Claudia Cortes Entornos protectores Arquidiócesis de Bogotá 

Inicia el 12 sep. (9 

sesiones) 

Claudia Cortes 

Magyuri Mila 
Coaching para fundaciones BAA

Julio – diciembre Equipo COPASST comité de convivencia Curso virtual 50 horas ARL SURA 

7 de octubre Participación voluntaria (7 inscribieron) 

Fortalecimiento de habilidades 

empresariales (comunicación, liderazgo, 

trabajo en equipo y practica laborales 

seguras) 

Universidad central 



En la Fundación Gustavo 

Aponte Rojas seguimos 

transformando vidas 

gracias a su apoyo

BOGOTÁ
Tel: (57-1) 40635065

Dir: Carrera 88 H Bis N| 42-26 sur  - Barrio Ciudad de Calí


