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Este informe de gestion ha sido elaborado dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 446 del Codigo de Comercio, el articulo 47 de la Ley
222 de 1995, con el propdsito de proveer a la Junta Directiva y a la sociedad
en general informacion sobre el balance social de la Fundacion Gustavo
Aponte Durante el ano 2019. La Junta Directiva de Fundacion Gustavo Aponte
realizd el acompanamiento a los diferentes proyectos implementados con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia

Fundacion En relacidon con el cumplimiento en materia de propiedad intelectual vy
Gustavo Aponte Rojas

derechos de autor, la Fundacion ha adquirido las licencias necesarias para
levar a cabo su operacion y ha observado los requisitos correspondientes a
derechos patrimoniales de autor segun la Ley 603 de 200 Circular Externa 300-
000002 de 2010 de la Supersociedades ; asi mismo, ha dado cumplimiento a la
normatividad laboral vigente. En 2019 la Fundacion Gustavo Aponte no fue
objeto de multas o sanciones monetarias o no monetarias por incumplimiento
de las normas, leyes y regulaciones en su operacion.
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Fundacién

Gustavo Aponte Rojas

Dr. Gustavo Aponte Rojas (q.e.p.d)

Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Cesar Augusto Pérez Gil
Miembro principal Consejo Directivo

Monsenor Rafael Cotrino Badillo
Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Alfredo Aponte Acuna

Miembro principal Consejo Directivo

Dr. Gustavo Adolfo Aponte Acuna
Miembro suplente Consejo Directivo

Dr. Carlos Alberto Medina Matallana
Miembro suplente Consejo Directivo

Dr. Alvaro Enrique Duenas Acero
Miembro principal Consejo Directivo

Consejo Directivo
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Fundacion
Gustavo Aponte Rojas

Personal 2019

Claudia Stella Cortes Torres
Directora Obra Social

Nubia Cdrdenas Avila
Psicdloga

Lorena Cifuentes Ochoa
Trabajadora Social

Yohany Romero Benavides
Coordinador Pedagdgico

Edwin Alberto Triana Alape
Docente Matemdtica

Nubia Angélica Buitrago Alemdn
Docente Lecto Escritura

Robert Santamaria
Coordinador Comedor Escolar

Magyuri Mila Herrera
Secretaria General

Liliana Trujillo Gomez
Operaria de Cocina

Andrea Marcela Pabon Penvuela
Operaria de Cocina

Claudia Patricia Muneton Heredia
Seguridad y Servicios Generales

Deisy Olaya Mendoza
Servicios Generales
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;Quiénes somos? El resultado del compromiso social de varias empresas colombianas
del sector privado, que dedican parte de sus utilidades al sostenimiento de la Obras
social que favorece las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Nuestra MISION nos compromete con la realidad de los ninos:
Ofrecemos un espacio propicio para la formacidn humana, intelectual, socio

afectivo, emocional y espiritual de los ninos y ninas en desventaja socioecondmica a

través de programas que promueven su sano crecimiento y desarrollo siempre de |la

mano de las familias.

Nuestra VISION busca que la familia sea el principal entorno protector de los nifos y

ninas caracterizado por vivir un ambiente de respeto, afecto y cuidado, respetando
Fundacion la singularidad de cada hijo.

Gustavo Aponte Rojas

Principios:

« Acogida: Valoracion del ser humano en su integralidad con un amor concreto, sin
discriminacion.

« Honestidad: Ejercicio responsable del "rol" que me corresponde con transparencia.

- Llibertad: Condiciones necesarias para la foma de decisiones con autonomia.

- Espiritualidad: Busqueda de caminos para la transformacion del ser humano vy su
capacidad creadora.
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\jf Nuestros Programas

La fundacion Gustavo Aponte es una fundacion de
cardcter social. Tenemos tres lineas focales de atencidon

Educacion No Salud y bienestar Fortalecimiento
Formal nutricional Familiar

Programa
“ACEH

Escuela de
MUsica
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183 ninos atendidos
en el ano — 103 ninos
y 80 ninas

m—_| 16 nifos presentaron
O— dificultades de
O—] comportamiento

140 promedio de

asistencia diaria

}\g% 100% de los ninos se

¥ iy empoderaron de las
2P

virtudes trabajadas
12 ninos perdieron el en el ano

ano que representan el
8 % de la poblacion
promedio que asiste

No de dias de atencién ESCU§|0 Abierta
(Estrategia concertada)

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV Dic Abril 79 familias
Julio 72 familias
1 1 1 1 1 2 "
g ? 6 - 8 8 0 15 8 Octubre 73 familias
18 19 16 - 18 18 20 15
Proyecto de Proyecto de Matemadtica
) Lectoescritura Enfasis en estrategias para
Enfasis en comprension la comprensiéon y
de textos narrativos, resolucion de problemas
argumentativos, matemdticos con numeros
= Informe Anual 2019 cuentos, fabulasy nc’ryroles, enteros,
T mapas conceptuales racionales y reales




OTROS COLEGIOS PUBLICOS

HERNANDO DURAN DUSAN

JAIRO ANIBAL NINO

INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA
SAN PEDRO CLAVER

EDUARDO UMARNA LUNA

NELSON MANDELA

INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SIN COLEGIO

PABLO VI

PROSPERO PINZON

SAN JOSE DE CASTILLA

SALUDCOOP SUR

MANUEL ZAPATA OLIVERA

TOM ADAMS

ISABEL Il

GABRIEL BETANCOURT MEJIA

COLEGIOS
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Motivos de remision de Colegios

dificultad en habilidades comunicativas
dificultades de comportamiento
Hdbitos de estudio

Dificultad en concentracion y atencion
Bajo desempeno académico

Repitencia escolar

Dificultad académica en lecto-escritura y
matemdticas
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EN USQ

No requiere del servicio

NO desea continuar en el programa
Inconformidad con el servicio
Horarios del colegio

Finaliza el servicio por edad

Falta de compromiso (padres)
Dificultad para recoger o traer
Cambio de domicilio

Cambio de programa

Cambio de ciudad

Decision de la familia

Motivo de Retiro
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TRABAJO SOCIAL
Marineros por la amistad

No de JM 15
integrantes JT 11
Amistad

Prevencion de
riesgos a través
Objetivo del modelo de
habilidades
para la vida

LECTO ESCRITURA
Jugando y leyendo voy
comprendiendo

No de IM
integrantes JT

Comprension
Lectouray
produccién de
textos

Objetivo

Proyecto semilleros

ESPIRITUALIDAD
Una aventura al estilo de Jesus

No de integrantes [HL%E:
JT 13

Objetivo familia

PSICOLOGIA
Filtrando ideas Inc.

No de IM 14
integrantes T 14
Virtud Pudor
Inteligencia
Objetivo g
Emocional

MATEMATICA
Investigadores por

naturaleza

No de JM 18
integrantes  [RUBRZ

Perseverancia
Objetivo Unidades de
medidad

—7  Informe Anual 2019



3 Ninos recibieron el
sacramento del

Bautismo

36 familias Asistieron
a la convivencia
«Educar en la libertad
y para la libertad”

Dimension Espiritual

28 Ninos recibieron el
sacramento de la
primera comunion

4 encuentros de los
ninos con la pastoral
Universitaria
Uniagustiniana

31 nifos Asistieron a
refiro espiritual — pre

sacramental



ACTIVIDADES ESPECIALES

Pascua infantil
Celebracioéon de la fiesta de los talentos y
cosecha (pentecostés)
Celebracion de la semana por la paz
octubre celebraciéon del mes del santo rosario
Vacaciones recreativas

a) 17 al 28 de junio

b) 7 al 11 de octubre

c) 12 al 5 de diciembre
Reunidn general de padres de familia
(informativa)
Celebracion de amor y amistad (fiesta)

Celebracion del dia dulce
Salida parque Mudo aventura




Escuela de Musica

110 ninos en 27 niNnos en
musica cuerdas frotadas

20 ninos en / 22 en Cuerdas

55 ninos en ® 5 ninos
becados




Programa Comedor Escolar

il

& ‘ﬁ%’f@‘
ﬂ‘ﬂwﬁ Se entregaron 19.871 almuerzos en
N . Yy elano

-
-

B Se entregaron 20.483 Refrigerios en
e el ano

Se enfregaron 126 veces en el ano
alimentos preparados a 6 familias

Se entregaron 30 Mercados en el
ano

D% Elaboracion e implementacion del
e@y plan de saneamiento ambiental

L

&
aF
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DIFICULTADES EN EL SERVICIO

Demora en el

5 casos
consumo
Hdbitos y

7 Casos
modales en mesa
Disposicién para
el consumo de 2 COsOos

alimentos
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Escuela de Familia

QO 139 Familias vinculadas (34 El 90% de Ias familias
a2 a la fundacion m asistieron a los talleres de

formacion familiar

86 Personas (28

familias) asistieron all ; 2 jornadas de consultorio
paseo de olla: La misidn bl B juridico (asisten 35 padres de
de la Familia familia) — apoyo BAA

Aspectos positivos:

* transformacion de padres despreocupados y en algunos casos negligentes, en familias
empoderadas en su rol de madres y padres.

* A través del acompainamiento recibido, se les brindaron herramientas eficaces que les
permitirdn un desarrollo familiar sostenible para el mejoramiento de su calidad de vida,
fomentando en ellos la practica de habitos de vida saludable y el manejo de una afectividad
responsable

* La escuela de familia sigue siendo una estrategia de intervencién grupal concreta y
multidimensional (nutricidn, salud, espiritual, social preventiva, académica y familiar).

Aspectos por mejorar
* Los padres de familia no aprovechan los diferentes espacios que desde psicosocial se ofrece.
* Incentivar a los padres para que acudan al servicio de Psicologia cuando lo necesiten.
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Participacion proyecto Escuela de familia

TEMAS

Febrero:

Técnicas y estrategias de estudio
Marzo:

Hdabitos de estudio

Abril:

Espiritual: Quien soy yo. Quién es El?
Mayo:

La mision de la familia

Riesgos en la familia

Junio:

Por qué mi hijo no lee ni escribe
Como aprender Matemdatica
Julio:

Pautas de Crianza

Agosto:

Convivencia espiritual

Hdbitos y promocion de lectura
Septiembre:

Sexualidad y virtudes

Octubre:

Aplicacion de la legislacion de
familia, infancia y adolescencia
Noviembre:

Estimule y desarrolle la comprension
lectora de sus hijos.

No de
asistentes

09

15

34

60

38

33

57

23

40

14
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[ I 4 o o
Atenciéon Psicosocial
Q ‘P‘.ﬁ 232
757 i A Atenciones a
8 fomilio?fenCIeonnes‘rer;Jq; C(‘) las  familias en

social psicologia

MIGRACIO 7 familias migrantes Tiempo de permanencia migrantes
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES .
(Venezuela atendidas) 1 irres 1 familia
2 meses 4 familias
o..‘
qv 2 casos remitidos 5 meses 2 familias
BIENESTAR por presunto abuso
FAMILIAR sexudl

STORAL
R o,

,2 8 familias remitidos hlmls 98 prestamos del
= > R
ii al centro de W‘*@A arca del saber
escucha — Tema
familia
15 Cas0s 8 forr,uhos
o apoyaron en dAred
RRcend RABAS remitidos y dz ’éodno y serv
atendidos por :

odontologia Sggeroles 1 vez dl

LASALLE 7 casos remitidos
y atendidos por
optometria

4 familias
subsidiadas  100%
con el valor de la
cuota mensual

3 casos remitidos
para valoracion por
aprendizaje EPS




Tipologia de casos
atendidos por Trabajo Social

Visitas domiciliarias | 7
Orientacién institucional [l 33
Familiar I 18
Econémica M 28
Convivencia [l 57
Basica* [N 614

0 100 200 300 400 500 600 700
*Cambios en el horario, control de retiro de alimentos, reportes de salud

y excusas de inasistencia)
Tipologia de casos
Atendidos por psicologia

M Casos Familia

m Casos Convivencia

m Casos Aprendizaje
Casos Personas Externa

B Atenciones Basicas

B Remisiones Externas

Oficializacién de Cupos

1%



37 nifos participaron
de grupo focal y 10
NiNos superaron la

33 nifios participaron
del Club de liderazgo -
educacién para la paz

necesidad
32 nifos participaron 6 caosos aplicada bateria
del Club de habilidades m o de WISC (3 con
— enfrenamiento de WISC‘V discapacidad cognifiva
dispositivos bdsicos de leve , 1 moderada, 2 no
aprendizaje arroja impresion diagndstica

Casos pendientes por cerrar

Motivo No de

Casos
Negligencia 3
custodia 1
Prevencion de riesgos sociales 2
Malirato fisico 2
Comportamiento 3
Familia — pareja 6
Total 17

Informe Anual 201%
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Atencién ECR

= 40 nifos en el & 15 nifios en club

mE proyecto de de comprension
discurso narrativo lectora

Desde el drea se plante6 un modelo
colaborativo e incluyente, a través del
desarrollo de diferentes proyectos que
permitieran favorecer en los ninos el desarrollo
de competencias comunicativas

v' Caracterizacion de las habilidades
comunicativas de los ninos reportados con
dificultades académicas

v Asesoria a los docentes en estrategias de
inclusion educativa

v Acompanamiento en aula

: []
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‘. I Yoo ; f
CIUb de Abuelos ¥ ' PN O Vi S5t i
9 / ! " ) ? A g 0 Tl i
INSTITUCION UNIVERSITARIA

4 2 Talleres con
40 sesiones de ECR fonoaudiologia -

habilidades
comunicativas

INSTITUTO DISTRITAL

DE RECREACION Y DEPORTE O C O m p O n o m I e n 'I'o ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

IDRD
36 Sesiones de v

acompanamiento -
por voluntaria

35 abuelos inscritos
al programa

ACTIVIDADES ESPECIALES

Bienvenida

Dia del adulto mayor
Dia de la madre
Amor y amistad
Cierre de fin de ano




Nuestros Aliados

Institucion Area Servicio
SISD — Red del Buen trato Proteccion .Recc.)no.c'm.'emo de espacios
interinstitucionales
Entrega de reportes por
Centro Zonal ICBF Proteccidon |presunto abuso sexual y
negligencia familiar
IDRD - Escuela Lideres Adulto Acompanamiento en
Mayor Recreacion |actividades lUdica y recreativas
(Abuelos — Ninos)
Alimentosy |Capacitaciones, venta de
BAA fortalecimiento [productos y acompanamiento
institucional |de voluntariado
Fundacion para las Artes . .
Musica En proyecto musical
Marguz
Practica del drea de
Escuela Colombiana de Educacion  [fonoaudiologia en el dmbito
Rehabilitacion educativo y voluntariado
talleres de formacion espiritual
. - pastoral -
Uniagustiniana- Campus pPara niNos-as
Tagaste. Educacion Solicitud préstamo para paseo

de olla.




8 Nuestros Aliados

BN L

Arficulacidon con orientacion
y Estudio de caso

Colegios del sector Educacion

Reafirmaciéon articulacion
con el Proyecto TEC

SENA

Trabajo interinstitucional con
las drea de educacion
Educacion |especial, psicologiay
convivencia - revision de
CAas0s

Colegio Hernando Durdn
Dussdn

participacion en el comité
de evaluacion seguimiento

ingreso de notas TEC

Valoraciones odontologicas

Universidad Anftonio Narino salud )
y fratamientos

Universidad de la Salle-

' IClinica Optometria salud Tamizaje visual

Centro Pastoral de Escucha Orientacidon Remisidn de 8 casos

Atencion
psicoldogicay | asesoria institucional
espiritual

Obra social Misionera
Hermanos capuchinos




ADMINISTRATIVO

+ Seguimiento a la entrega de las facturas de los proveedores: Colsubsidio,

« Se actualizo novedades de pdlizas de todos los ninos activos en la
fundacion.

+ Serealizd inventario de insfrumentos de musica (Proyecto Marguz)

« Actualmente la sala de informativa cuenta con 15 equipos de computo
que funcionan adecuadamente y cuentan con acceso a internet

« Se pasod informe al Ing. Carlos Ocampo, sobre los computadores que
fueron entregados por chatarrizacion.

« Se coordind con el ingeniero Luis Antonio Osorio, la instalacion del
internet con la empresa Claro (este servicio funciona desde el 20 de
mayo de 2019).

+ Serealizaron dos actividades pro fondos para compra de:

v implementos de cocina (2 termos, licuadora, menaje pldstico)

v' Copra de celular Huawei 5 2019 por reposicion, se informa al drea de
telecomunicaciones (Ing. Luis Osorio)

v Compra de estufa industrial con la impresa Joserrago

PREAD

v ElIng. Ambiental Juan Pablo Carrillo (Flexospring)
elabord el Programa de Responsabilidad Ambiental
% 3 . ‘ ' g para la fundacion
std&s} i ' ; R s v' La secretaria de medio ambiente no aprobd la
= ‘ : participacion de la fundacion en el programa ya que
la institucion no genera un impacto ambiental
significativo.




MANTENIMIENTO
« Seguimiento a las tareas pendientes de remodelacién del ano

2018

Se realizé fumigacién en el mes de abril y octubre

Se realizé recargas de extintores en el mes de mayo,

Se realizé en el mes de abril, mantenimiento y cambio del filtro de
agua.

Se realizé lavado de tanques en el mes de agosto y diciembre

Se realizd mantenimiento preventivo semestral al congeladory a la
estufa

Novafrios, nos apoya con la donacidn de un termdmetro digital
para el manejo de temperatura en las neveras

SEGURIDAD

Actualizacién de claves de seguridad con telesentinel

Solicitud pdliza PYME contra siniestros con la seguradora Santiago
Vélez

Solicitud pdliza de accidentes (seguro estudiantil ) para todos los
NiNos

RECURSOS HUMANOS

Seguimiento a las inconsistencias de afiliaciones de los empleados
con el drea de RRHH de ECSI (todas las situaciones fueron
aclaradas)

Ingreso de docente de lectoescritura — Profesora Angélica Buitrago
Ingreso de tecndlogo en control de calidad de alimentos — Sr.
Robert Santamaria

Ingreso de Sra. de servicios generales — Deysi Olarte

VOLUNTARIADO

Dra. Carolina Benjumea - Fonoaudidloga (U. Rosario) — Apoyo a
ninos con dificultades en el lenguaje, asesoria docente y
formacion familiar

Leidy Bueno Leal - Bachiller — Hija de la Sra. Maria cristina leal (Area
de sellado de puente Aranda) — tareas de decoracion,
acompanamiento a los ninos mas pequenos en tareas




SG-SST

BIENESTAR SOCIAL Y COMITE DE CONVIVENCIA

« Eleccion de nuevo comité de convivencia laboral (periodo de junio
2019 a 2021)

« Celebracién de cumpleanos del personal

« Celebracion de convivencia laboral - mes de abril - Tema:
Inteligencia Emocional , Lugar: Subachoque

« Andlisis del clima laboral definicion de las siguientes estrategias:

« Elaboraciéon del “Credo de las relaciones humanas en la FGAR”
basado en el fortalecimiento de res competencias laborales
(Respeto, trabajo en equipo y negociacion)

» Estrategia: Calendario saludable

+ Estrategia: emociono meftro

« Reinduccidén enlaley 1010,

« Celebracion dia de la mujer, dia de la secretaria y dia del profesiones

« Preparacion a la semana santa con el equipo de frabajo y grupo de
abuelitos

« Celebracion de amor y amistad del equipo de trabajo (oncesy
enfrega de un detalle)

COPASST

« Elaboraciéon del plan de trabajo anual

* reunién mensual de COPASST

+ Eleccion de COPASST (periodo de junio de 2019 a 2021)

+ Alafecha: 3 accidentes leves ( cortada leve y golpe en rodilla) y 2
incidentes (caida a nivel, trabajo en espacio confinado)

» Presentacion del plan de emergencia a todo el personal de la
fundacién (Ninos y equipo de trabajo

+ elaboraciéon de protocolos de atencidn en primeros auxilios con base
en la formacién como brigadistas

 Participacioén en el simulacro distrital del evacuacion (148 personas
evacuadas de las dos jornadas)

« Exdmenes ocupacionales periddicos se realizaron a todo el personal




7 mayo

CAPACITACIONES CON LA ARL

Lorena Cifuentes (TS)

Claudia Cortes (Directora)

Robert Santamaria (Coord.
Comedor escolar)

Nubia Cardenas (Psicdloga)
Edwin Triana (Docente)

Magyuri Mila
Robert Santamaria

Andrea Pabon (Operaria
Cocina)

Angélica Buitrago (Docente)
Claudia Mufietdn (Seguridad)

Andrea Paboén (Operaria de
cocina)

Liliana Trujillo (operaria de
cocina)

Deisy Olaya (servicios
generales)

Asistente_______________Jrema |

Estilo de vida y trabajo
saludable

Planeacién y estructuracion
del SG-SST decreto 1072 y
resolucién 1111 de 2017
Prevencion de accidentes en
la manipulaciéon y movilizacién
de cargas (Prevencion del
dolor de espalda)

Primeros Auxilios Basicos

Habilidades para la vida

Prevencién de accidentes en
manos y manejo de
herramientas manuales

Comunicacion asertiva

Practicas saludables para
reconocer y manejar el estrés




12 de
junio
17 de
junio
3/07

4 /07

5/07

8 /07

9/07

15/07

17/07

18/07

24/07
16 sep.

18 sep.

Lorena Cifuentes (TS)
Yohany Romero
(Docente)

Magyuri Mila (Secretaria)

Edwin Triana (Docente)

Robert Santamaria
(Coordinador Comedor)
Nubia Cardenas

Liliana Truijillo

Claudia Cortes

Lorena Cifuentes

Angélica Buitrago
Deissy Olaya

Robert Santamaria

Deissy Olaya

Claudia Cortes

Magyuri Mila

Edwin Triana

Claudia Mufietén
Nubia Cardenas
Lorena Cifuentes

Claudia cortes

e

Estrategias para el manejo del
conflicto y la negociacion

Habilidades para la vida

Habilidades de liderazgo

Habilidades para la vida
Estrategias para el manejo del
conflicto y la negociacion
Primeros auxilios basicos

Seguridad en almacenamiento y
bodegaje

Comunicacion asertiva

Prevencidn de accidentes en la
movilizacién y manipulacion de cargas
(prevencion del dolor de espalda)
Actualizacién en el SG_SST
Prevencidn del acoso laboral y
promocion de la convivencia laboral
Practicas saludables para reconocery
manejar el estrés

Cuidando la Autoestima

Cuidando la autoestima

Preparacion y respuesta ante
emergencias




Dic1l

Magyuri Mila
Andrea Pabon
Edwin Triana
Claudia Munetén

Magyuri Mila
Andrea Pabon
Nubia Cardenas

Edwin Triana

Liliana Trujillo

Claudia Mufetén
Equipo de COPASST
Equipo de comité de
convivencia (11
colaboradores

e =

Prevencidn y control del fuego

Primeros auxilios basicos

Funciones del COPASST *

Preparacion y respuesta ante
emergencias

Prevencidn del acoso laboral y
promocion de la convivencia
laboral*

Primeros auxilios basicos

Finalizacion del curso virtual de
50 horas del SG-SST




| A
T T s = =, Organizado por:

4y5 sep. Claudia cortes el IX Congreso Internacional sobre la i
s S , Centro de familia
Nubia Cardenas Familia “La persona ON/OFF: Desafios de . .
. - . . universidad de la sabana
Lorena Cifuentes la familia en la cuarte revolucion industrial
Yohany Romero . .
. . ) . ) Proexcel (universidad
28 de sep. Angélica Buitrago Los 7 sentidos y la neurodidactica .
. Nacional
Edwin Triana
5 de octubre Claudia Cortes Entornos protectores Arquidiécesis de Bogota
Inicia el 12 sep. (9 Claudia Cortes . .
] L Coaching para fundaciones BAA
sesiones) Magyuri Mila
Julio — diciembre Equipo COPASST comité de convivencia Curso virtual 50 horas ARL SURA

Fortalecimiento de habilidades

L . . o empresariales (comunicacidn, liderazgo, . .
7 de octubre Participacion voluntaria (7 inscribieron) . . . Universidad central
trabajo en equipo y practica laborales

seguras)




En la Fundacion Gustavo
Aponte Rojas seguimos
transformando vidas
gracias a su apoyo

BOGOTA
Tel: (57-1) 40635065
Dir: Carrera 88 H Bis N | 42-26 sur - Barrio Ciudad de Cali




